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ESTADO DO ACRE
INSTITUTO DE ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

Rua Coronel Fontenele de Castro, 44, - Bairro Estacdo Experimental, Rio Branco/AC, CEP 69.918-188

- http://iapen.acre.gov.br/
PARECER N° 19/2024/TAPEN - DIC/TAPEN - DEPLAN/IAPEN - DIPLAG
PROCESSO N° 4005.014138.00036/2023-01

INTERESSADO: IAPEN - PRESIDENCIA, DEPARTAMENTO DE GESTAO ADMINISTRATIVA,
: DIVISAO DE CONTABILIDADE, DIVISAO DE CONTRATOS E LICITACOES.
EMISSAO DE PARECER TECNICO DA PROPOSTA/PLANILHA DE

ASSUNTO: CUSTOS - PREGAO ELETRONICO SRP N° 582/2023 - IAPEN

I. RELATORIO

Considerando o OFICIO N° 7595/2024/SEAD (0012833821), referente ao Pregio Eletronico
SRP n° 582/2023, cujo objeto € a contratagdo de empresa para prestagdo de servigo terceirizado e continuado de
apoio operacional e administrativo, com disponibilizacdo de mdo de obra em regime de dedica¢do exclusiva, a
serem executados no ambito do Instituto de Administra¢do Penitenciaria do Acre, encaminhado para analise ¢
emissdo de parecer técnico das propostas encaminhada pelas empresas Master Servicos Eireli - EPP e Effort
Servicos.

Visando o cumprimento dos principios da Lei Federal n° 8.666/1993, em seu Art® 3,
em analise da Planilha de Composi¢do de Custos das referida empresa e constatando diversas divergencias de
valores ¢ aliquotas dos modulos e submodulos, em desacordo com o Acordo Convengdo Coletiva de Trabalho
2023/2024, Instru¢do Normavita n° 05/2017 - SEGENS/MPDG, atualizada pela IN 07/2018, em andlise referente
aos postos a serem contratados pelo o Instituo de Administragdo Penitenciaria do Estado do Acre - IAPEN,
conforme anexo (0012890291 ¢ 0012890295).

Considerando a anadlise da Planilhas apresentadas das empresas supracitdas, em relacio as
planilhas apresentadas anteriormente(0012683412 e 0012683448), e no que fora solicitado nas Analises
(0012765109 € 0012765269), as empresas atenderam parcialmete alguns apontamentos e realizaram
alteracoes que impactaram diretamente nos valores dos postos, nio seguindo IN 05/2017 e suas alteracoes,
chegando a ser apresentado em alguns postos, proposta de valor inexequivel.

Ressalto que as bases de calculos e aliquotas, sio embasadas na IN 05/2017 e suas
atualizacoes, para conformidade dos calculos da planilha de composicio de custos, e que a mesma
parametriza os valores para todos os postos.

II. FUNDAMENTACAO

Esta analise ¢ fundamentada na Lei Federal n® 8.666/1993, em seu Art® 3 e na Instrugdo Normativa
n°® 05/2017 — SEGES/MPDG atualizada pela IN 07/2018 que dispde sobre as regras e diretrizes para a contratagao
de servigcos continuados ou nao, o Decreto Estadual n® 4.735/2016 e suas alteragdes, bem como a Convencao
Coletiva de Trabalho 2023/2024, registrados no MTE sob os n°s e AC000002/2023, no que couber e o disposto no
Instrumento Convocatorio e seus anexos.

III. CONCLUSAO

Diante do exposto, orientamos que a planilhas de composi¢ao de custos apresentadas pelas



empresas, sejam regularizadas em conformidade aos instumentos apresentados, para que que ndo haja
descumprimento das obrigacdes assumidas em contrato, a legalidade da contra¢do, bem como a execugdo dos
servigos prestados, sem prejuizo pecuniario para ambas as partes.

A consideracgdo superior.

[assinado digitalmente]
Edson Soares Nogueira Junior
Chefe da Divisao de Contabilidade - IAPEN/FUPENACRE
CRC/AC 002521/0-5
Portaria N° 311, de 26/03/2024

_ 'I _ Documento assinado eletronicamente por EDSON SOARES NOGUEIRA JUNIOR, Chefe de Divisao,
;;‘:E!:_. lil! em 18/10/2024, as 11:22, conforme horario oficial do Acre, com fundamento no art. 11, § 32, da
Instrucdo Normativa Conjunta SGA/CGE n2 001, de 22 de fevereiro de 2018

eletrénica

Referéncia: Processo n2 4005.014138.00036/2023-01 SEI n? 0012890188
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RELATORIO DE ANALISE DA PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS
PREGAO ELETRONICO SRP N2 582/2023

MASTER SERVICOS EIRELI -EPP

O Instituto de Administracdo Penitenciaria do Acre —IAPEN, em atendimento a solicitacdo, procede a analise
e a explanagdo dos pontos mencionados em relagdo a planilha de custos, da empresa MASTER SERVICOS
EIRELI - EPP, inscrita no CNPJ sob n? 20.276.206/0001-56, com a finalidade de assegurar a eficiéncia e a
transparéncia do processo licitatdrio, na modalidade Pregdo Eletrénico SRP n2 582/2023.

AUXILIAR DE LIMPEZA

e No MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS — O item “D”, pertence ao
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO;

e No SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES — Corrigir a base de célculo para apuragdo dos Itens do
“A” ao “H”;

e NoMODULO 2.3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS — No item “A”, corrigir o quantitativo e o calculo para
apuragao do valor do vale transporte por més;

e No MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO — No item “B”, “C”, “D” e “E”, aliquota esta divergente com
a IN 07/18; A Base de Calculo para apuracgdo dos valores, esta divergente com a IN 07/18;

e No Moddulo 4: CUSTO DE RESPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE — No Item “A” e “F”, apresentam
aliquota divergente com a IN 07/18; A Base de Célculo para apuracdo dos valores, esta divergente com
aIN 07/18.

e Em comparagao a primeira planilha apresentada pela empresa, a mesma alterou aos percentuais do
Modulo 6, item “A” e “B”.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

e No MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS — O item “D”, pertence ao
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO;

e No SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES — Corrigir a base de célculo para apuragio dos Itens do
“A” ao “H”;

e NoMODULO 2.3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS — No item “A”, corrigir o quantitativo e o calculo para
apuragao do valor do vale transporte por més;

e No MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO — No item “B”, “C”, “D” e “E”, aliquota esta divergente com
a IN 07/18; A Base de Calculo para apuragdo dos valores, esta divergente com a IN 07/18;

e No Mddulo 4: CUSTO DE RESPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE — No Item “A” e “F”, apresentam
aliquota divergente com a IN 07/18; A Base de Célculo para apuracgdo dos valores, esta divergente com
aIN 07/18.

e Em comparagdo a primeira planilha apresentada pela empresa, a mesma alterou aos percentuais do
Modulo 6, item “A”.
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e No MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS — O item “D”, pertence ao
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAOQ;

e No SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES — Corrigir a base de célculo para apuragdo dos Itens do
“A” ao “H”;

e NoMODULO 2.3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS — No item “A”, corrigir o quantitativo e o calculo para
apuragao do valor do vale transporte por més;

e No MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO — No item “B”, “C”, “D” e “E”, aliquota estd divergente com
a IN 07/18; A Base de Célculo para apuracdo dos valores, esta divergente com a IN 07/18;

e No Mddulo 4: CUSTO DE RESPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE — No Item “A” e “F”, apresentam
aliquota divergente com a IN 07/18; A Base de Calculo para apuragdo dos valores, esta divergente com
aIN 07/18.

e Em comparacgdo a primeira planilha apresentada pela empresa, a mesma alterou aos percentuais do
Médulo 6, item “A” e “B”.

AGENTE DE PORTARIA DIURNO

e No MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS — O item “D”, pertence ao
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO;

e No SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES — Corrigir a base de célculo para apuragdo dos ltens do
“A” ao “H”;

e No MODULO 2.3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS — No item “A”, corrigir o quantitativo e o calculo para
apuracao do valor do vale transporte por més;

e No MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO — No item “B”, “C”, “D” e “E”, aliquota estda divergente com
a IN 07/18; A Base de Calculo para apuracgdo dos valores, esta divergente com a IN 07/18;

e No Moddulo 4: CUSTO DE RESPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE — No Item “A” e “F”, apresentam
aliquota divergente com a IN 07/18; A Base de Célculo para apuracdo dos valores, esta divergente com
aIN 07/18.

e Em comparagao a primeira planilha apresentada pela empresa, a mesma alterou aos percentuais do
Médulo 6, item “A” e “B”.

AGENTE DE PORTARIA NOTURNO 12X36

e No MODULO1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO - Corrigir o calculo do Item “D” e “E”;

e No MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS — O item “D”, pertence ao
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO;

e No SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES — Corrigir a base de célculo para apuracio dos ltens do
“A” ao “H”;

e No SUBMODULO 2.3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS — No item “A”, corrigir o calculo para apuragdo
do vale transporte por més;

e No MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO — No item “B”, “C”, “D” e “E”, aliquota esta divergente com
a IN 07/18; A Base de Calculo para apuragdo dos valores, esta divergente com a IN 07/18;
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No Médulo 4: CUSTO DE RESPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE — No Item “A” e “F”, apresentam
aliquota divergente com a IN 07/18; A Base de Célculo para apuracdo dos valores, estd divergente com
aIN 07/18.

Em comparagdo a primeira planilha apresentada pela empresa, a mesma alterou aos percentuais do
Médulo 6, item “A” e “B”.

MOTORISTA EM SERVICO TERCEIRIZADO (Categoria AB)

No MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS — O item “D”, pertence ao
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO;

No SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES — Corrigir a base de célculo para apuragdo dos Itens do
“A” ao “H”;

No MODULO 2.3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS — No item “A”, corrigir o quantitativo e o célculo para
apuragao do valor do vale transporte por més;

No MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO — No item “B”, “C”, “D” e “E”, aliquota esta divergente com
a IN 07/18; A Base de Calculo para apuracgdo dos valores, esta divergente com a IN 07/18;

No Mddulo 4: CUSTO DE RESPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE — No Item “A” e “F”, apresentam
aliquota divergente com a IN 07/18; A Base de Célculo para apuracdo dos valores, esta divergente com
aIN 07/18.

Em comparagdo a primeira planilha apresentada pela empresa, a mesma alterou aos percentuais do
Médulo 6, item “A” e “B”.

MOTORISTA EM SERVICO TERCEIRIZADO (Categoria D)

No MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS — O item “D”, pertence ao
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAOQ;

No SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES — Corrigir a base de célculo para apuragio dos Itens do
“A” ao “H”;

No MODULO 2.3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS — No item “A”, corrigir o quantitativo e o célculo para
apuracao do valor do vale transporte por més;

No MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO — No item “B”, “C”, “D” e “E”, aliquota est4 divergente com
a IN 07/18; A Base de Calculo para apuracgdo dos valores, esta divergente com a IN 07/18;

No Médulo 4: CUSTO DE RESPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE — No Item “A” e “F”, apresentam
aliquota divergente com a IN 07/18; A Base de Célculo para apuracgdo dos valores, esta divergente com
aIN 07/18.

Em comparagdo a primeira planilha apresentada pela empresa, a mesma alterou aos percentuais do
Modulo 6, item “A” e “B”.

RECEPCIONISTA

No MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS — O item “D”, pertence ao
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO;
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e No SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES — Corrigir a base de célculo para apuracio dos Itens do
“A” ao “H”;

e NoMODULO 2.3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS — No item “A”, corrigir o quantitativo e o calculo para
apuragao do valor do vale transporte por més;

e No MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO — No item “B”, “C”, “D” e “E”, aliquota estd divergente com
a IN 07/18; A Base de Calculo para apuragdo dos valores, esta divergente com a IN 07/18;

e No Mddulo 4: CUSTO DE RESPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE — No Item “A” e “F”, apresentam
aliquota divergente com a IN 07/18; A Base de Calculo para apuragdo dos valores, esta divergente com
aIN 07/18.

e Em comparagdo a primeira planilha apresentada pela empresa, a mesma alterou aos percentuais do
Médulo 6, item “A”.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

e No MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS — O item “D”, pertence ao
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO;

e No SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES — Corrigir a base de célculo para apuragdo dos Itens do
“A” ao “H”;

e NoMODULO 2.3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS — No item “A”, corrigir o quantitativo e o calculo para
apuragao do valor do vale transporte por més;

e No MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO — No item “B”, “C”, “D” e “E”, aliquota esta divergente com
a IN 07/18; A Base de Calculo para apuracgdo dos valores, esta divergente com a IN 07/18;

e No Moddulo 4: CUSTO DE RESPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE — No Item “A” e “F”, apresentam
aliquota divergente com a IN 07/18; A Base de Célculo para apuracdo dos valores, esta divergente com
aIN 07/18.

e Em comparagao a primeira planilha apresentada pela empresa, a mesma alterou aos percentuais do
Modulo 6, item “A” e “B”.

ATENDENTE

e No MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS — O item “D”, pertence ao
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAOQ;

e No SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES — Corrigir a base de célculo para apuracgio dos Itens do
“A” ao “H”;

e NoMODULO 2.3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS — No item “A”, corrigir o quantitativo e o calculo para
apuragao do valor do vale transporte por més;

e No MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO — No item “B”, “C”, “D” e “E”, aliquota esta divergente com
a IN 07/18; A Base de Calculo para apuragdo dos valores, esta divergente com a IN 07/18;

e No Mddulo 4: CUSTO DE RESPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE — No Item “A” e “F”, apresentam
aliquota divergente com a IN 07/18; A Base de Célculo para apuracgdo dos valores, esta divergente com
aIN 07/18.

e Em comparagdo a primeira planilha apresentada pela empresa, a mesma alterou aos percentuais do
Modulo 6, item “A” e “B”.
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SUPERVISOR ADMINISTRATIVO E/OU OPERACIONAL

e No MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS — O item “D”, pertence ao
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO;

e No SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES — Corrigir a base de célculo para apuracio dos Itens do
“A” ao “H”;

e NoMODULO 2.3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS — No item “A”, corrigir o quantitativo e o calculo para
apuragdo do valor do vale transporte por més;

e No MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO — No item “B”, “C”, “D” e “E”, aliquota esta divergente com
a IN 07/18; A Base de Calculo para apuracgdo dos valores, esta divergente com a IN 07/18;

e No Moddulo 4: CUSTO DE RESPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE — No Item “A” e “F”, apresentam
aliquota divergente com a IN 07/18; A Base de Célculo para apuragdo dos valores, esta divergente com
aIN 07/18.

e Em comparagdo a primeira planilha apresentada pela empresa, a mesma alterou aos percentuais do
Médulo 6, item “A” e “B”.

GERENTE NiVEL SUPERIOR |

e No MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS — O item “D”, pertence ao
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO;

e No SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES — Corrigir a base de célculo para apuragio dos Itens do
“A” ao “H”;

e NoMODULO 2.3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS — No item “A”, corrigir o quantitativo e o calculo para
apuragao do valor do vale transporte por més;

e No MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO — No item “B”, “C”, “D” e “E”, aliquota esta divergente com
a IN 07/18; A Base de Calculo para apuracgdo dos valores, esta divergente com a IN 07/18;

e No Mddulo 4: CUSTO DE RESPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE — No Item “A” e “F”, apresentam
aliquota divergente com a IN 07/18; A Base de Calculo para apuragdo dos valores, esta divergente com
aIN 07/18.

e Em comparagdo a primeira planilha apresentada pela empresa, a mesma alterou aos percentuais do
Modulo 6, item “A” e “B”.

ARTIFICE SERVICOS GERAIS (ENCANADOR 12X36)

e No MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS — O item “D”, pertence ao
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO;

e No SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES — Corrigir a base de célculo para apuracgio dos Itens do
“A” ao “H”;

e No MODULO 2.3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS — No item “A”, corrigir o quantitativo e o calculo para
apuracédo do valor do vale transporte por més;

e No MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO — No item “B”, “C”, “D” e “E”, aliquota esta divergente com
a IN 07/18; A Base de Calculo para apuracgdo dos valores, esta divergente com a IN 07/18;
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No Médulo 4: CUSTO DE RESPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE — No Item “A” e “F”, apresentam
aliquota divergente com a IN 07/18; A Base de Célculo para apuracdo dos valores, estd divergente com
aIN 07/18.

Em comparagdo a primeira planilha apresentada pela empresa, a mesma alterou aos percentuais do
Médulo 6, item “A” e “B”.

ARTIFIiCE SERVICOS GERAIS (ELETRICISTA)

No MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS — O item “D”, pertence ao
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO;

No SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES — Corrigir a base de célculo para apuragdo dos Itens do
“A” ao “H”;

No MODULO 2.3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS — No item “A”, corrigir o quantitativo e o célculo para
apuragao do valor do vale transporte por més;

No MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO — No item “B”, “C”, “D” e “E”, aliquota esta divergente com
a IN 07/18; A Base de Calculo para apuracgdo dos valores, esta divergente com a IN 07/18;

No Mddulo 4: CUSTO DE RESPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE — No Item “A” e “F”, apresentam
aliquota divergente com a IN 07/18; A Base de Célculo para apuracdo dos valores, esta divergente com
aIN 07/18.

Em comparagdo a primeira planilha apresentada pela empresa, a mesma alterou aos percentuais do
Médulo 6, item “A” e “B”.

ARTIFICE DE SERVICOS GERAIS

No MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS — O item “D”, pertence ao
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAOQ;

No SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES — Corrigir a base de célculo para apuragio dos Itens do
“A” ao “H”;

No MODULO 2.3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS — No item “A”, corrigir o quantitativo e o célculo para
apuracao do valor do vale transporte por més;

No MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO — No item “B”, “C”, “D” e “E”, aliquota est4 divergente com
a IN 07/18; A Base de Calculo para apuracgdo dos valores, esta divergente com a IN 07/18;

No Médulo 4: CUSTO DE RESPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE — No Item “A” e “F”, apresentam
aliquota divergente com a IN 07/18; A Base de Célculo para apuracgdo dos valores, esta divergente com
aIN 07/18.

Em comparagdo a primeira planilha apresentada pela empresa, a mesma alterou aos percentuais do
Modulo 6, item “A” e “B”, abaixo de 1%.

TECNICO DA TECNOLOGIA DA INFORMATICA

No MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS — O item “D”, pertence ao
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO;
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e No SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES — Corrigir a base de célculo para apuracio dos Itens do
“A” ao “H”;

e NoMODULO 2.3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS — No item “A”, corrigir o quantitativo e o calculo para
apuragao do valor do vale transporte por més;

e No MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO — No item “B”, “C”, “D” e “E”, aliquota estd divergente com
a IN 07/18; A Base de Calculo para apuragdo dos valores, esta divergente com a IN 07/18;

e No Mddulo 4: CUSTO DE RESPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE — No Item “A” e “F”, apresentam
aliquota divergente com a IN 07/18; A Base de Calculo para apuragdo dos valores, esta divergente com
aIN 07/18.

e Em comparagdo a primeira planilha apresentada pela empresa, a mesma alterou aos percentuais do
Médulo 6, item “A” e “B”.

TECNICO EM MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

e No MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS — O item “D”, pertence ao
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO;

e No SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES — Corrigir a base de célculo para apuragdo dos Itens do
“A” ao “H”;

e NoMODULO 2.3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS — No item “A”, corrigir o quantitativo e o calculo para
apuragao do valor do vale transporte por més;

e No MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO — No item “B”, “C”, “D” e “E”, aliquota esta divergente com
a IN 07/18; A Base de Calculo para apuracgdo dos valores, esta divergente com a IN 07/18;

e No Moddulo 4: CUSTO DE RESPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE — No Item “A” e “F”, apresentam
aliquota divergente com a IN 07/18; A Base de Célculo para apuracdo dos valores, esta divergente com
aIN 07/18.

e Em comparagao a primeira planilha apresentada pela empresa, a mesma alterou aos percentuais do
Modulo 6, item “A” e “B”.

PROGRAMADOR DE INFORMATICA

e No MODULO 2: ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS — O item “D”, pertence ao
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAOQ;

e No SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES — Corrigir a base de célculo para apuracgio dos Itens do
“A” ao “H”;

e NoMODULO 2.3: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS — No item “A”, corrigir o quantitativo e o calculo para
apuragao do valor do vale transporte por més;

e No MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO — No item “B”, “C”, “D” e “E”, aliquota esta divergente com
a IN 07/18; A Base de Calculo para apuragdo dos valores, esta divergente com a IN 07/18;

e No Mddulo 4: CUSTO DE RESPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE — No Item “A” e “F”, apresentam
aliquota divergente com a IN 07/18; A Base de Célculo para apuracgdo dos valores, esta divergente com
aIN 07/18.

e Em comparagdo a primeira planilha apresentada pela empresa, a mesma alterou aos percentuais do
Modulo 6, item “A” e “B”.
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Diante da analise, em relagdo a planilha encaminhada anteriormente, a empresa atendeu parcialmente aos
apontamentos e fez alteragGes significativas na planilha corrigida, na qual impactaram negativamente,
gerando mais dados para corregao, causando morosidade no andamento do processo, tendo em vista que
ja foram encaminhados diversos Pareceres, dos quais ja fizeram meng¢dao dos mesmos apontamentos

encaminhados anteriormente a outras empresas que participam do processo licitatorio.
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RELATORIO DE ANALISE DA PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS
PREGAO ELETRONICO SRP N2 582/2023

EFFORT SERVICOS

O Instituto de Administracdo Penitenciaria do Acre —IAPEN, em atendimento a solicitacdo, procede a analise

e a explanagdo dos pontos mencionados em relagdo a planilha de custos, da empresa EFFORT SERVICOS,

inscrita no CNPJ sob n2 14.009.721/0001-77, com a finalidade de assegurar a eficiéncia e a transparéncia

do processo licitatdrio, na modalidade Pregdo Eletrénico SRP n2 582/2023.

AUXILIAR DE LIMPEZA

No MODULO 2.2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS — No item “A”, corrigir o calculo de vale transporte
por més e item “E”, corrigir o valor total dos programas, conforme Acordo Coletivo;

No MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO — No item “D”, aliquota esta divergente com a IN 07/18 e
Item “F”, aliquota divergente com a IN 07/18;

No Médulo 4: CUSTO DE RESPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE — No Item “B”, apresenta aliquota
divergente com a IN 07/18;

Em comparagdo a primeira planilha apresentada pela empresa, a mesma alterou aos percentuais do
Médulo 6, item “A” e “B”.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

No MODULO 2.2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS — No item “A”, corrigir o calculo de vale transporte
por més e item “E”, corrigir o valor total dos programas, conforme Acordo Coletivo;

No MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO — No item “D”, aliquota esta divergente com a IN 07/18 e
Item “F”, aliquota divergente com a IN 07/18;

No Médulo 4: CUSTO DE RESPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE — No Item “B”, apresenta aliquota
divergente com a IN 07/18;

Em comparac¢do a primeira planilha apresentada pela empresa, a mesma alterou aos percentuais do
Modulo 6, item “A” e “B”.

ENCARREGADO GERAL

No MODULO 2.2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS — No item “A”, corrigir o calculo de vale transporte
por més e item “E”, corrigir o valor total dos programas, conforme Acordo Coletivo;

No MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO — No item “D”, aliquota esta divergente com a IN 07/18 e
Item “F”, aliquota divergente com a IN 07/18;

No Médulo 4: CUSTO DE RESPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE — No Item “B”, apresenta aliquota
divergente com a IN 07/18;

Em comparacdo a primeira planilha apresentada pela empresa, a mesma alterou aos percentuais do
Médulo 6, item “A” e “B”.

AGENTE DE PORTARIA DIURNO

No MODULO 2.2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS — No item “A”, corrigir o calculo de vale transporte
por més e item “E”, corrigir o valor total dos programas, conforme Acordo Coletivo;
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No MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO — No item “D”, aliquota esté divergente com a IN 07/18 e
Item “F”, aliquota divergente com a IN 07/18;

No Médulo 4: CUSTO DE RESPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE — No Item “B”, apresenta aliquota
divergente com a IN 07/18;

Em comparagdo a primeira planilha apresentada pela empresa, a mesma alterou aos percentuais do
Modulo 6, item “A” e “B”.

AGENTE DE PORTARIA NOTURNO 12X36

No MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAQ — Item “D”, corrigir o calculo do adicional noturno e
da hora noturna reduzida.

No MODULO 2.2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS — No item “E”, corrigir o valor total dos programas,
conforme Acordo Coletivo;

No MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO — No item “D”, aliquota esta divergente com a IN 07/18 e
Item “F”, aliquota divergente com a IN 07/18;

No Médulo 4: CUSTO DE RESPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE — No Item “B”, apresenta aliquota
divergente com a IN 07/18;

Em comparagdo a primeira planilha apresentada pela empresa, a mesma alterou aos percentuais do
Médulo 6, item “A” e “B”.

MOTORISTA EM SERVICO TERCEIRIZADO (Categoria AB)

No MODULO 2.2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS — No item “A”, corrigir o calculo de vale transporte
por més e item “E”, corrigir o valor total dos programas, conforme Acordo Coletivo;

No MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO — No item “D”, aliquota esta divergente com a IN 07/18 e
Item “F”, aliquota divergente com a IN 07/18;

No Médulo 4: CUSTO DE RESPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE — No Item “B”, apresenta aliquota
divergente com a IN 07/18;

Em comparagdo a primeira planilha apresentada pela empresa, a mesma alterou aos percentuais do
Modulo 6, item “A” e “B”.

MOTORISTA EM SERVICO TERCEIRIZADO (Categoria D)

No MODULO 2.2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS — No item “A”, corrigir o calculo de vale transporte
por més e item “E”, corrigir o valor total dos programas, conforme Acordo Coletivo;

No MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO — No item “D”, aliquota esta divergente com a IN 07/18 e
Item “F”, aliquota divergente com a IN 07/18;

No Médulo 4: CUSTO DE RESPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE — No Item “B”, apresenta aliquota
divergente com a IN 07/18;

Em comparacdo a primeira planilha apresentada pela empresa, a mesma alterou aos percentuais do
Modulo 6, item “A” e “B”.

RECEPCIONISTA

No MODULO 2.2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS — No item “A”, corrigir o célculo de vale transporte
por més e item “E”, corrigir o valor total dos programas, conforme Acordo Coletivo;
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e No MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO — No item “D”, aliquota esta divergente com a IN 07/18 e
Item “F”, aliquota divergente com a IN 07/18;

e No Médulo 4: CUSTO DE RESPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE — No Item “B”, apresenta aliquota
divergente com a IN 07/18;

e Em comparagdo a primeira planilha apresentada pela empresa, a mesma alterou aos percentuais do
Modulo 6, item “A” e “B”.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

e No MODULO 2.2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS — No item “A”, corrigir o célculo de vale transporte
por més e item “E”, corrigir o valor total dos programas, conforme Acordo Coletivo;

e No MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO — No item “D”, aliquota esta divergente com a IN 07/18 e
Item “F”, aliquota divergente com a IN 07/18;

e No Mddulo 4: CUSTO DE RESPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE — No ltem “B”, apresenta aliquota
divergente com a IN 07/18;

e Em comparagdo a primeira planilha apresentada pela empresa, a mesma alterou aos percentuais do
Médulo 6, item “A” e “B”, abaixo de 1%.

ATENDENTE

e No MODULO 2.2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS — No item “A”, corrigir o cdlculo de vale transporte
por més e item “E”, corrigir o valor total dos programas, conforme Acordo Coletivo;

e No MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO — No item “D”, aliquota estd divergente com a IN 07/18 e
Item “F”, aliquota divergente com a IN 07/18;

e No Médulo 4: CUSTO DE RESPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE — No Item “B”, apresenta aliquota
divergente com a IN 07/18;

e Em comparagdo a primeira planilha apresentada pela empresa, a mesma alterou aos percentuais do
Médulo 6, item “A” e “B”.

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO E/OU OPERACIONAL

e No MODULO 2.2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS — No item “A”, corrigir o calculo de vale transporte
por més e item “E”, corrigir o valor total dos programas, conforme Acordo Coletivo;

e No MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO — No item “D”, aliquota esta divergente com a IN 07/18 e
Item “F”, aliquota divergente com a IN 07/18;

e No Médulo 4: CUSTO DE RESPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE — No Item “B”, apresenta aliquota
divergente com a IN 07/18;

e Em comparagdo a primeira planilha apresentada pela empresa, a mesma alterou aos percentuais do
Modulo 6, item “A” e “B”.

GERENTE NiVEL SUPERIOR |

e No MODULO 2.1 — O item “C”, a empresa apresentou o indice divergente dos outros postos de
trabalhos apresentados.
e No MODULO 2.2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS — No item “A”, corrigir o célculo de vale transporte

»ou

por més, Item “C”, “D”, “E” e item “F”, corrigir os valores, conforme Acordo Coletivo;
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No MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO — No item “D”, aliquota esté divergente com a IN 07/18 e
Item “F”, aliquota divergente com a IN 07/18;

No Médulo 4: CUSTO DE RESPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE — No Item “B”, apresenta aliquota
divergente com a IN 07/18;

Em comparagdo a primeira planilha apresentada pela empresa, a mesma alterou aos percentuais do
Modulo 6, item “A” e “B”, abaixo de 1%(0,01%).

ARTIFICE SERVICOS GERAIS (ENCANADOR 12X36)

No MODULO 2.2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS — No item “A”, corrigir o calculo de vale transporte
por més e item “E”, corrigir o valor total dos programas, conforme Acordo Coletivo;

No MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO — No item “D”, aliquota esta divergente com a IN 07/18 e
Item “F”, aliquota divergente com a IN 07/18;

No Médulo 4: CUSTO DE RESPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE — No ltem “B”, apresenta aliquota
divergente com a IN 07/18;

Em comparagdo a primeira planilha apresentada pela empresa, a mesma alterou aos percentuais do
Médulo 6, item “A” e “B”, lucro abaixo de 1%.

ARTIFiCE SERVICOS GERAIS (ELETRICISTA)

No MODULO 2.2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS — No item “A”, corrigir o calculo de vale transporte
por més e item “E”, corrigir o valor total dos programas, conforme Acordo Coletivo;

No MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO — No item “D”, aliquota esta divergente com a IN 07/18 e
Item “F”, aliquota divergente com a IN 07/18;

No Médulo 4: CUSTO DE RESPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE — No Item “B”, apresenta aliquota
divergente com a IN 07/18;

Em comparagdo a primeira planilha apresentada pela empresa, a mesma alterou aos percentuais do
Médulo 6, item “A” e “B”.

No MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS — No Item “B”, n3o foi informado os valores de EPI's.

ARTIFICE DE SERVICOS GERAIS

No MODULO 2.2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS — No item “A”, corrigir o calculo de vale transporte
por més e item “E”, corrigir o valor total dos programas, conforme Acordo Coletivo;

No MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO — No item “D”, aliquota esta divergente com a IN 07/18 e
Item “F”, aliquota divergente com a IN 07/18;

No Médulo 4: CUSTO DE RESPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE — No Item “B”, apresenta aliquota
divergente com a IN 07/18;

Em comparagdo a primeira planilha apresentada pela empresa, a mesma alterou aos percentuais do
Médulo 6, item “A” e “B”.

TECNICO DA TECNOLOGIA DA INFORMATICA

No MODULO 2.2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS — No item “A”, corrigir o calculo de vale transporte
por més e item “E”, corrigir o valor total dos programas, conforme Acordo Coletivo;
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e No MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO — No item “D”, aliquota esta divergente com a IN 07/18 e
Item “F”, aliquota divergente com a IN 07/18;

e No Médulo 4: CUSTO DE RESPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE — No Item “B”, apresenta aliquota
divergente com a IN 07/18;

e Em comparagdo a primeira planilha apresentada pela empresa, a mesma alterou aos percentuais do
Modulo 6, item “A” e “B”.

TECNICO EM MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

e No MODULO 2.2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS — No item “A”, corrigir o célculo de vale transporte
por més e item “E”, corrigir o valor total dos programas, conforme Acordo Coletivo;

e No MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO — No item “D”, aliquota esta divergente com a IN 07/18 e
Item “F”, aliquota divergente com a IN 07/18;

e No Mddulo 4: CUSTO DE RESPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE — No ltem “B”, apresenta aliquota
divergente com a IN 07/18;

e Em comparagdo a primeira planilha apresentada pela empresa, a mesma alterou aos percentuais do
Médulo 6, item “A” e “B”.

PROGRAMADOR DE INFORMATICA

e No MODULO 2.2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS — No item “A”, corrigir o cdlculo de vale transporte
por més e item “E”, corrigir o valor total dos programas, conforme Acordo Coletivo;

e No MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO — No item “D”, aliquota estd divergente com a IN 07/18 e
Item “F”, aliquota divergente com a IN 07/18;

e No Médulo 4: CUSTO DE RESPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE — No Item “B”, apresenta aliquota
divergente com a IN 07/18;

e Em comparagdo a primeira planilha apresentada pela empresa, a mesma alterou aos percentuais do
Médulo 6, item “A” e “B”.

Diante da analise, em relagdo a planilha encaminhada anteriormente, a empresa atendeu parcialmente aos
apontamentos e fez alteragGes significativas na planilha corrigida, na qual impactaram negativamente,
gerando mais dados para corre¢do, causando morosidade no andamento do processo, tendo em vista que
ja foram encaminhados diversos Pareceres, dos quais ja fizeram meng¢do dos mesmos apontamentos
encaminhados anteriormente a outras empresas que participam do processo licitatorio.
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